EVIDENCIAS MESDE JUNI102026

1. Se desarroll6 la planeacion mensual del mes correspondiente a las fichas:
3361487, 3195546, 3530857, 35210 78, 3531542, 3531034.

SERVICONACONALDEAPRENDIZAE SENA REGIONALCESAR.
CENTRO DE OPERACON ¥ MANTENIMIENTO NSNERD
FLANEACIONVEN SUALDE SARROLLO DE ACTVIDADES DE APRENDIZAJE PORINSTRUCTOR

v
N

NSABLEDELPAGRANADETOF
Mo YASMIILE FOMNA LUINAS MARTH
ES:

LG 2025

romaaci]

proFesicl DURACION

o ACTVIDADDE
INTEGRAL| APRENDEA
Presence| EfHORAS)

FICHA CARAC,

T w
mesfafan]

Ti9 Desarrollo de |3 guia de aprendizajey | V0S| zmmenon FORMACIO
Enrique Low Murtra- s sorializaitn-

Inter:

contexto productiv y o ITEGRAL

o acuerda con PRESENCIA

principios &

construccién de una

FROFESION

Desarralio de 12 guia e aprendizzjey | 1V0een|  seneao ¥ T
o

socializacién "
FROFESION

InTESRAL

PRESENCIA.

v normativa
Lzauna

Desarrallo de 2 guia de aprendizaje ¥ sona FORMACIO.
CUIDAR A La PERSCNA ion
EMN LA RECUPERACION
DE LOS PATRONES ECTAN erEsRAL
FUNCIDNALES SEGUN FRESENCIA.
DELEGACISHN, CICLO i
DEL PROCESQ VITALY
PROTOCOLO
INSTITUCIONALES
VIGENTES. EL MARCE) DEL

FROFESION

Fuente Pérrafo Estilos Edicién

‘Desarrollo de Ia guia de aprendizaje y TWORT0RN | 2a o] rormacio

seleccio . soctalizaciin

candidatos pROFESION
a

INTEGRAL

FRESENCIA

B z Desarrolla de 12 guia de aprendiajey | 0ROy ey
3 * | socializacién N

acuerdo can guias de

NCION ¥ Protocolos | e et fre,

FROSESION
L

= primer
respondients

prsy Conuiecan Dezarrolia de ks guia de aprendizajey | SR0AREss | oenezas 1200 ToRMATG
que Low Murtra- (e de. socializacién u
nteractuar en e

eontexto productivo y » " INTEGRAL
social de rdo con PRESENCIA

PROFESION

principics dticos para l
construccion de u
cultura de paz

160 horas

Vo del Coordinador firma del Instructor




2. Se alimenta las carpetas relacionadas con el la planeacién y cursos complementarios.
Participacién de acuerdo a las directrices, mision y visién de la institucion.

te equipo > Escritorio » PORTAFOLIO »

Nombre c caci p Tamaiio
COMPLEMENTARIOS
TECNICO EN SISTEMA TELEINFORMATI... . Carpeta
TECNICO EN DESARROLLO DE PROCESO ... 3. m. Carpeta chi
TECMNICO NSTALACIOMES ELECTRICASP.. 0 6 Carpeta de archivos

3. Serealizé retroalimentacion de los procesos en cada ficha y la importancia de evaluarlo
una vez culmine cada resultado de aprendizaje, al igual ficha que terminan etapa
Lectiva:

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacion® 3361427 DESARROLLO DE PROCESOS DE

MERCA|

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios eticos
nara la constuiecion da una cultura da naz

Competencia de aprendizaje™

Aprendices

CC 1085049965 KEILIZ YANED FLOREZ DIAZ Formacion

<]

CC 1003123740 YISENIA PAREJO QUINTERO Formacion

CC 1082880189 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ SANTANA Formacion

ag

CC 39415773 NIBIS PATRICIA ISAZA QUIROZ Formacion

<]

CC 1067717003 SEBASTIAN ENRIQUE LLANOS BOLAROS Formacion

<]

PPT 1202969 ANNY MICHELLE AZUAJE ARISTIGUETA Formacion

<]

CC 1007597187 USNAVY GUEVARA LONDONO Formacion

<]

CC 1064109065 KAREN YULIETH ARDILAMARTINEZ Formacion

<]

T1 1043148365 HECTOR FABIAN BERMEQ GARCIA Formacion

<]

CC 1064102140 YIRLEYS TOSCANO DODINO Formacion

<]

CC 1007364702 ROSA LINDA RANGEL PORTILLO Formacion

4]




4. Através de guias de aprendizaje, lista de chequeo, evaluacién de procesos, realicé actividades
inherentes a la formacién con cada uno de los programas de formacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Tecndlogo en Mercadeo

Codigo del Programa de Formacion: 124101 V1

Ficha: 3361487

Nombre del Proyecto: Estructuracion de un Plan de Mercadeo de productos y servicios para Mipymes
Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Caracterizar el comportamiento del mercado realizando una investigacion de acuerdo con
objetivos organizacionales
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en al contexto productive y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Resultados de Aprendizaje Aleanzar: Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una

cultura de paz.
{l Accesibilida: es necesario investigar

5. - Apliqué plan de sesién de acuerdo a guias de aprendizaje, fase: Evaluacion; plan de sesién e
instrumentos de evaluacion disefiados y evidenciados en el aplicativo en fase analisis y evaluacion,
actividades didacticas.

Programa de formacion
g Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

Prayecto formativo Desarrollo de colecciones de  vestuario comercial para
empresas del sector confeccion
Fase proyecto Analisis

240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de |a cultura de
Resultado de aprendizaje paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

GA1-240201526-AA6. Utilizar las estrategias de negociacion
frente al conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones
interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos.

Actividad de aprendizaje

Evidencia de producto Documento colaborativo. Solucion del caso.
GA1-240201526-AA6-EVO1.

Criterios de evaluacion

e Modifica actitudes comportamentales a partir de la resolucion pacifica de conflictos
s Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocion de una
cultura de paz.

2. RUBRICA PARA EVALUAR D i del caso.

CATEGORIA NIVEL BAJO NIVEL BASICO NIVEL ALTO NIVEL SUPERIOR
No presenta la | Algunos datos no | La portada tiene portada tiene
portada o los | estan en el orden | todos los datos, | todos  los  datos
datos estan en | correspondiente | pero su | completos, en el
desorden o|o hacen falta | presentacion orden
incompletos. datos de la|tiene  algunas | correspondiente y

portada. debilidades estan distribuidos

estéticas en la [ en forma estética

3 pts. distribucion  de

5 Dts. los datos. 10 pts.




6. Participé en reunion solicitado por el sefior coordinador para conocer los lineamientos que tiene Sena,
conocer los formatos para la presentacién de cuenta, e informes.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Jagua de Ibirico mes de Junio

Sefior (a)

JOSE LIBARDO RAMOS RICARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR. 9131140) de 02 febrero 2026
Coordinador académico
Centro de Innovacion y Gestion Empresarial
y Cultural La jagua de Ihirico

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Junje

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131140 del afio 2026

Yasmile Yojana Llinds Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No.
39.049.627 de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIGEC
SUBSEDE LA JAGUA DE IBIRICO, en cumglimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de
la referencia, continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobra Valor y forma de pago: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS.

1. Se evaluo aprendices que terminaron complementarios en el mes de Junio de 2026 de las

fichas: 3361487, 3195546, 3530857, 35210 78, 3531542, 3531034.

Actualizar +++

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

AT T e 3530857-PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y

Competancia de aprendizaje*
pratacolos de primer respondiente

Aprendices

©C 26946045 NANI LUZ IMBRECHT ROYERO Formacion

a

©C 36677540 MILAGRO DE JESUS CASTAREZ GUARDIAS Formacion

©C 1064804405 MARIA JOSE COBO MARULANDA Formacion

<< <]

©C 1064800242 KAREN JICELA ORTIS CASTILLEJO Formacion

©C 49556958 YALILA ROSA CASTILLO MARTINEZ Formacion

a

©C 366772131 DAIMA PATRICIA ROYERO VEGA Formacion

4]

©C 7572450 ERNESTO FABIAN IMBRECHT ROYERO Formacion
©C 1064790867 LARYMAR PALLARES PAYARES Formacion

©C 36677327 YINA PAOLA FRAGOZO ROYERO Formacion

(<< < <]

©C 26733887 IVIS MARIA DOMINGUEZ Formacion

©C 455284238 MONICA PATRICIA MONTARO BLANCO Formacion




2. Durante el mes de mayo de 2026, realizaron los soportes correspondientes a los cursos complementarios.

N2 FICHA DE CARACTERIZACION: MNo_ SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: ___ X,

CODIGO PROG: 33110273 VERSION 1 SECTOR:
COMNVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA DE INICIO INSCRIPCION: 25/04/2026 TERMINACION:28/04/2026

FECHA INICIO CURSO: 15/056/2026 TERMINACION:29/05/2026 _____TOTAL HORAS: 48 HORAS
N°® APRENDICES: 29 MUNICIPIO: LAS JAGUA DE IBIRICO

VEREDA: DIRECCION:

HORARIQ
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE

LUNES SOLOEL DIA 25 DE MAYO DE 5:00 A 12:00 am

MARTES

MERCOLES

JUEVES

14.Se realizé videos y campafias publicitarias para las nuevas convocatorias afio 2026 y
de esta manera mostrar el portafolio de servicio
que ofrece el Sena.

y N
Es momento de

estudiar en el SENA

11 OFERTA DE FORMACION
PRESENCIAL 2026 ‘iGRATIS!
Centro de Ir iny i6n Empresarial y Cultural — CIGEC

OFERTA ABIERTA — LA JAGUA DE IBIRICO
Del 18 al 22 de abril de 2026

TECNICOS

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 30 CUPOS
Y FINANCIERAS

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE

TALENTO HUMANO

30 CUPOS
30 cuPOS

30 CUPOS

Inscribete en la oferta presencial y
a distancia del SENA, a través de




20. Se atendioé requerimiento del equipo pedagogico en el portafolio del instructor

e equipo > Escritorio > PORTAFOLIO >

Nombre

COMPLEMENTARIOS

TECNICO EN SISTEMA TELEINFORMATI...
TECNICO EN DESARROLLO DE PROCESO ...
TECNICO NSTALACIONES ELECTRICAS P, 20/0:

21. Se participo en las reuniones por el equipo ejecutar para atender directrices.

[ 4
SENA

N
PREPARACION AUDITORIA

ICONTEC

Omo0o X
@SENAcomunica
www.sena.edu.co







22. Se impartié formacion de acuerdo al horario y planeacion establecidas a
las fichas: 3361487, 3195546, 3530857, 35210 78, 3531542, 3531034.

Evidencia Fotografica Tecnologo Desarrollo de procesos de mercadeo ficha: 3361487
Actividad realizada: tema Guia de aprendizaje #3 “Tema Conflicto Armado en
Colombia en los ultimos 50 anos, realizacion de un Mapa Mental.




Evidencia Fotografica Complementario de Aucxilios Psicologico ficha:3530857
Actividad realizada: Capacitacion de Salud Mental y Manejo del Duelo.




Evidencia Fotografica Complementario de Seleccion del Personal ficha:3531034
Actividad realizada: Direccionar la trazabilidad del procedimiento de
reclutamiento y seleccion de trabajadores teniendo en cuenta normas, politicas
y herramientas tecnoldgicas.




Evidencia Fotografica Complementario de Atencidn psicosocial a victimas de
conflicto armado ficha:3531542 Actividad realizada: Incorporar en su practica
laboral herramientas para la atencion psicosocial a personas victimas del
conflicto armado, segun lineamientos tedéricos y practicos analizados.




Evidencia Fotografica Complementario de Seleccion del Personal ficha:3521078
Actividad realizada: Direccionar la trazabilidad del procedimiento de
reclutamiento y seleccion de trabajadores teniendo en cuenta normas, politicas
y herramientas tecnoldgicas.




Evidencia Fotografica Técnico Coordinacion de procesos logisticos
Ficha:3195546 Actividad realizada: Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza




24. Se cumplié con los lineamientos de orientacion del desempefio como Instructora en

Ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con el aplicativo compromiso Guias de aprendizaje
de ambientes virtuales:

e a SOFIA  Area Personal

A ® YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ o v Modo de edicion @

&) ANUNCIOS

>

> INFORMACION
GENERAL

PLANEACION
> FASE3
EJECUCION
Mtk Debate Comenzado por Jhtimo mensaje § Réplicas Suscribir
EVALUACION
V Actividad de

proyecto 7 \ CARMEN YULIA

29. Presente informes requeridos por coordinacion académica, y Auditoria interna







31. Adaptar las guias de aprendizaje a los nuevos formatos o versidn, atendiendo los requerimientos

de coordinacién a académica y el equipo de apoyo pedagdgico.

FROCESO DE GESTION DE FORMALCION FROFESIONAL BN TEGRAL

FORMATO SUIA DE APRE MOIZAJE

IDENTIFCACION DE Lo GLNA DE AFREND (ZAJE

paz a partir de ka dignidad
canflicte:

. PRESENTATION

32. Presenté cuenta correspondiente al mes de Junio 2026

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamano

GC_39049627 31826 MAY_2026 6, 11p.m. Carpeta de archivos
GF_39049627_31826_MAY_2026 05/2026 11:47 a. m. Carpeta de archivos




33. Envio archivo digital GF, envio archivo GC, presente informe:

[ ]
SErda

dd jonal
adige Cenrg
[Fecha Elsbaracion
Versin
D ge Praceso

FORMATO PARA LIQWDACION PACO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y0 PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES [RENTAS DE TRABAID ARTICULO 105 ESTATUTO TREUTARID]

7A REGIONAL CESAR
GERVICK NACKONAL CENTRO DE INNOVACION ¥ DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL
DE APRENDIZAE Adgurientz: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA M adguiricnée: 855.559.034.1
DATOS DEL CONTRATISTA

YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ Banco 8 Consignar:
39.040.627 Tipe de cuenta:
yylimasmirsena. edu.co Nimere de Cuenta:
53103 Presta Senvcios Excluidos de IVA:
Inducesin S5T: sl Perienece al régmen simple de tibulacian:
Régimen ded IVA: WO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aio gravable 2025
4 Es pensionado o tiene ola siluacion sustentada nommativament para n0 estar obligado a collzar pension?
Sus ngresos en el 2025 fueron iguales o superiones a $69.718.600
‘Sus ingresos del contrato suscrit con |a Entidad en el 2026 es igual o superior 8 $209.496.000 (debe registrarse coma respornsable del IVA)
4 Uilliza cosios o gasios asoclados al ingreso para dismnuir su impuesto de renta que declara anie la DIAN anualmente?
Concepln del pago comespond a:
TARIFA RETENCION ARTICULD 382 ET.

ENERD - 1,26
00733-390925

Norbes y apelidos:
Cédula de Cludadania
Cameo electronico:
IPIN® de conlacto:

BANCOLOMBIA
AHORROS
43015425889
sl
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Hingung
000

DATOS DEL CONTRATO
" Coi SIIF 31826 | Mumero de pagos duranle la vigencia del conlrald El
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN TODAS LAS REDES DE
COMOCIMIENTOY EN CADA UNA DE LAS REDES DE CONQCMIENTO QUE SE DEMANDE EN LA ENTIDAD, PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR EN EL CENTRO DE INNOVACION ¥ DE

I del condralo: 1311402026

DBJETO CONTRACTUAL:
[Dascrpen del senvicio prestads)

DATOS PERIOD
J0V0BI2026

DEL PAGO
Sl Anilenor del Contrata:
Valor Tatal del Contrata:
Nugvo Sakio del Carliatn:
EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Relentidn &n 1 hignte & prachicar Amkculo 383 rentas
Retencion & | Fuente del Penado

Del (010672026
Namer de paga 5
Valor Bruta Pago: § 4.700.000,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN
§4.700.000
5172.000

Al 3§ 22.560000
3 40.890.000

3 17.860.000

Ingresas par Nonararnas.
INgresas par Comisknes

0,00%

TOTAL INGRES0S DEL PERIODD §4.812.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §3.190.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio. Mayo | Eaco rotuecion oo fusk i s o RENT,
- 9506043430 |

30
30

3.192.300,00
000
000
000
0,00
0,00
000
000
0,00
000

B i b 0 e 0 10
Valor bazs IVA

VA (5l es RESPONSABLE)|
Menos Refencion en la Fuente
Menas Retencion VA

Reteics - B299)

N Planilla PILA, o, N® Radicaciin pago 55

Ingresa Base de Colizacidn - IBC
Apone obigatono & seguridad social salud
Apore obigatono & sequridad social Pensidn

Apone obigatono & Fondo de solidardad Pensional
ARL 1

1.640.000
235.000
]

1111
235.000
300,600

235
300.81

9.900

J\EDKE‘S woluintands & Fonda de PEnSiones UDHE[MBS

Apones volunianas & cuentas AFC Y AV

Owas Retendione:

Aporte voluniario a Fondos de pensiones voluniarias

Pro Universidad Popular del Cesar

Interases Prestamo e Vivenda

Owas Retancione:

Dy hasta

Owas Retancione:

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
H
3
H
3

alud hasia




